SCHEDA “G”

SCHEDA PROGETTO
AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

A FAVORE DEI SOGGETTI PARTECIPANTI A PROGETTI APPROVATI
DALL’AMMINISTRAZIONE - ANNO

DESCRIZIONE PROGETTO:

DIPENDENTI PARTECIPANTI AL PROGETTO:

OBIETTIVI DEL PROGETTO - RISULTATI ATTESI:

STANZIAMENTO COMPLESSIVO:

RISULTATI CONSEGUITL:

GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI RISPETTO A RISULTATI ATTESI:

TABELLA 1

1

2

DESCRIZIONE

deficitario

sufficiente

buono

Vedere nota 1.

MOTIVAZIONE EVENTUALE SCOSTAMENTO RISPETTO RISULTATI ATTESI:
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8. GRADO DI PARTECIPAZIONE DEI SOGGETTI AL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI
CONSEGUITL:

TABELLA 2

SOGGETTO GRADO PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE

9. MOTIVAZIONI RELATIVE A QUANTO PREVISTO AL PUNTO PRECEDENTE:

10. RIPARTIZIONE STANZIAMENTO FRA PARTECIPANTI AL PROGETTO:

TABELLA 3

SOGGETTO IMPORTO

Vedere nota 2.

DATA FIRMA RESPONSABILE DELL’AREA
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Nota1:

e una valutazione pari a deficitario comporta la non attribuzione di quanto stanziato per il
progetto;

e una valutazione pari a sufficiente comporta I’attribuzione di quanto stanziato in misura pari al
70 %;

e una valutazione pari a buono comporta I'attribuzione di quanto stanziato in misura pari al 100

%;

Nota 2:
per determinare il compenso di ciascun partecipante al progetto si procede come segue:
1. importo progetto stanziato x percentuale nota 1 (derivante da compilazione tabella 1),

2. importo risultante sub 1 x percentuale derivante da tabella 2.




