
  SCHEDA “E4” 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON TITOLARE DI P.O. AI FINI 

DELL’ATTRIBUZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - ANNO  …… 

 
DIPENDENTE  __________________________________________________________________ 
CAT. _________  P.E. _____________________________________________________________ 
ANNO DI ASSUNZIONE ________________________________________________________ 
TITOLO DI STUDIO _____________________________________________________________ 
AREA __________________________________________________________________________ 
 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUI ALL'ART. 17 COMMA 2 LETT. F) CCNL 1.04.1999 

         

 
PUNTEGGIO 1 2 3 4 5 6 

 

 
  inadeguato insufficente sufficiente discreto buono ottimo 

 

 
              

  
Elementi di miglioramento: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

DATA ________________   FIRMA RESPONSABILE DELL’AREA______________________________ 
 
OSSERVAZIONI DA PARTE DEL VALUTATO: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
DATA _____________             FIRMA DEL VALUTATO________________________________ 
 
 
 
 
 
 

Nota 1: 

 una valutazione inferiore a discreto (punteggio pari a 4) comporta che, dall’anno 
seguente, il valutato non potrà essere oggetto di attribuzione di specifiche 
responsabilità ex art. 17 comma 2 lett. F) CCNL 1.04.1999. 

 


