COMUNE DI LODRINO

SCHEDA “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE SEGRETARIO GENERALE

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATO EX. ART. 42 DEL C.C.N.L 16.05.2001

Segretario Comunale : ... .....
Scheda di Valutazione anno ..

DESCRIZIONE PUNTEGGIO (DA 1 A10)

1 | Collaborazione ed assistenza giuridico - amministrativa, partecipazione attiva, nella veste consultiva
e propositiva nei confronti degli organi del’ente.

2 | Attivita di coordinamento dei responsabili di posizione organizzativa tramite I'adozione di direttive
e I'introduzione di riunioni operative.

3 | Esercizio della funzione consultiva, referente e di assistenza nelle riunioni di Consiglio e di Giunta
Comunale.

4 |Esercizio della funzione rogatoria dei contratti di cui I'ente & parte o di autentica delle scritture
private nell'interesse del Comune.

5 | Trasposizione degli indirizzi politici in obiettivi operativi nell’attivita quotidiana.

6 | Rispetto delle scadenze assegnate con atti di indirizzo del Sindaco e della Giunta.

7 | Se responsabile di un’area, propensione alla guida di un gruppo di lavoro e capacita di incentivare e
motivare le professionalita esistenti all'interno della stessa.

8 | Capacita di risoluzione delle problematiche nel rispetto degli obiettivi e delle normative vigenti.

9 |Capacita propositiva in merito all'introduzione di nuove procedure che consentano un
miglioramento nell’attivita dell’Ente.

10 | Capacita propositiva in merito all’introduzione di nuovi strumenti che migliorino i rapporti con

'utenza o la fruizione dei servizi da parte di quest'ultima.

TOTALE PUNTEGGIO
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SCHEDA “A”

GIUDIZIO COMPLESSIVO:

Lodrino, ...cooovvvveiiiinnnn.
Il Sindaco

SPAZIO RISERVATO ALLE OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Lodrino, ...ooovvvveiiiiiin..

11 Segretario Comunale
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