
\\10.10.0.9\Comune\_Ragioneria\CONTRATT. INTEGRATIVA\C.D.I. 2018\costituzione fondo ANNO 

2018.doc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI LODRINO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COSTITUZIONE FONDO  

ANNUALITA’ ECONOMICA 2018 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

 

 

- 1 - 

 

 

 

 

 

 

Costituzione fondo 2018 

 

1. Le risorse stabili e variabili da destinare al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività, per l’anno 2018, come segue:  

 

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018 
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN EURO 

Aart. 31 c. 2 ccnl 
22/01/2004 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 
 

 

ANNO 2017 
 

9.902,28 
C.C.N.L. 2016/2018 ART. 67 C. 
2 

INCREMENTI STIPENDIALI 2018  327,95 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 10.230,23 

 
DAL TOTALE TOGLIERE EURO 988,82 
PER CESSAZIONE PERSONALE 2010/2014 
 
 

 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2018 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE IMPORTO IN EURO 

ART. 67 C. 3 LETT. 
C 
ART. 67 C. 4 

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 
05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di legge 
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 
personale ) 

 

320,00 

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti 
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui 
all'art. 14 a consuntivo anno 2003 

 

1.618,14 

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio 
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all' 
1,2% massimo su base annua del monte salari del 
personale riferito all'anno 1997 pari a € 84.035,42 

 

1.008,43 

Incentivi tecnici dal 01/01/2018 – NON SOGGETTI AL 
LIMITE 

 

1008,00 

 
 

 
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 3.954,57 

 

 
 

  TOTALE EURO 13.195,98 

 

 


