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COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO INCENTIVANTE
Anno 2015

Vetbale n. 17 del 14/12 /2015

Il sottoscritto Rag. Marco Mattei, in qualita di Revisorc dei Conti, nominato con delibera del
Consiglio Comunale n. 32 del 29/11/2012,

PREMESSO

— che con delibera n. 8 del 21/01/2014 la Giunta Comunale ha adottato il sistema permanente
di valutazione del personale, adeguandolo alle disposizioni di cui al D.Lgs. 150/2009;

- che con detetminazione n. 145 del 30/09/2015 il Responsabile dei Servizi Finanziati ha
definito la costituzione del fondo, relativamente alle risorse stabili;

~ che con delibera n. 43 del 07/10/2015 la Giunta Comunale ha emanato, alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, anno 2015, gli indirizzi
a cul attenersi;

= che con delibera n. 25 del 3/6/2015, la Giunta Comunale ha deliberato di approvare il Piano
Esccutivo di Gestione e di approvare gli obbiettivi gestionali assegnati alle varie aree
funzionali dell’ente;

= che con delibera n. 65 det 17/12/2014 la Giunta Comunale ha approvato il “Regolamento
comunale per la costituzione c¢ la ripartizione dell'incentivo per la progettazione e del relativo
fono a disposizione delle stazioni appaltanti”;

VISTO

~ quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, att. 5, comma 5, tibadito dal CCNL del 22/1/2004 per
il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi di Definizione
del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane, siglata dalle patti, deve essere
esaminata dal Revisore Contabile (il quale deve esetcitare il controllo di compatibilita dei costi
detivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio) prima di esserc approvata
dalla Giunta Comunale con propria delibera;

= Part. 40 c. 3 del D.Lgs. 165/2001, che prevede che le pubbliche amministrazioni non possano
sottoscrivere in sede decentrata “contratii collettivi infegrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collottivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
Dliriennale di ciascuna amministrazione”;

= Part. 48 c. 6 del medesimo decteto, che affida allorgano di tevisione “i/ controllo sulla
conipalibilita dei costi defla contrattazione collettiva con i vincoli di bilancis™;

ESAMINATA

= la Relazione Tllustrativa del Contratto Integrativo, redatta, ai sensi dell’att. 40 c. 3 sexies D.Lgs.
165/2001, dal Responsabile del Setvizio Finanziatio e la Relazione Tecnico-Finanziatia
redatta, ai sensi dell’act. 31 cc. 2 e 4 del CCNL 22/01/2004, dal Responsabile del Setvizio
Finanziatio;

~ la bozza definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per Pannualiti economica
2015, in cui le parti prendono atto che l'ente ha quantificato le risorse stabili e variabili da
destinare al fondo per le politiche di sviluppo delle risotse umane e per la produttivitd, per
Panno 2015, come segue:

Risorse decentrate stabili anno 2015 € 9.730,29
Risorse decentrate variabili anno 2015 € 3.768,12
Tootale tisotse anno 2015 € 13.498,41

Lutilizzo del fondo per Panno 2015 per le progressioni economiche ticonosciute negli anni
ptecedenti al personale dipendentc ammonta ad € 7.809,89; la quota d’indennita di comparto
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finanziata con tisorse decentrate stabili vienc prevista in € 1.636,92; per quanto riguarda le
risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, per I'anno 2015,
& disponibile Pimpotto presunto di € 3.062,78 cosi calcolato:

[DESCRIZIONE SPESA [IMPORTO IN EURO
RISORSE DECENTRATE STABILI | e8.741,47 (9.730,29 -
988,82)
[RISORSE DECENTRATE VARIABILI N 3.768,12
[TOTALE RISORSE STANZIATE | 12.509,59
[RISORSE  DESTINATE AD ISTITUTI CON ¢ 9,596,681
|CARATTERE DISTABILITA’ E VARIABILITA’ R
RISORSE DISPONIBILI PER INCENTIVARE LA 212,78
PRODUTTIVITA’ .
COMPENSO  MESSI E  SPECIFICHE| 50100
RESPONSABILITA’ ’
[TOTALE | 3.062,78
CONSIDERATO
~ che il bilancio di previsione pet Lescrcizio 2015, contiene la previsione di spesa per il
petsonale;

— che la natura del parere di competenza del Revisore attiene essenzialmente agli aspetti di
copertuta finanziatia ¢ non di legittimita e regolarita rispetto alle norme previste dal contratto
collettivo di lavoro;

ATTESTA

che i costi della contrattazione collettiva decentrata integtativa di cui sopra tisultano

compatibili con in vincoli di bilancio.

Lodrino, 14/12/2015 ~

fi\. ote ill)Conri
Mar Jattei
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