COMUNE DI LODRINO
Provincia di Brescia

Rag. Marco Mattei — Revisore dei Conti

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
ANNO 2014

Verbale n. 16 del 09/12/2014

11 sottoscritto:

- Rag. Marco Mattei, in qualita di Revisore Unico

pteso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, att. 5, comma 5, tibadito dal CCNL del
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi
dt Definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 'anno 2014,
siglata dalle parti, deve essere esaminata dal Revisore Contabile (il quale deve esetcitare il
controllo di compatibilita dei costi dertvanti dalla contrattazione decentrata con 1 vincoli di
bilancio) prima di essere approvata dalla Giunta Comunale con propria delibera;
constatato che la ipotesi di accordo, agli atti del Comune, regolarmente sottoscritta dalle parti
trattanti e sottopostami in data odierna, comporta una spesa pati ad euro 9.888,13 cosi
composto:

- risorse decentrate stabili € 8.741,47

- tisorse decentrate variabili € 1.146,66
constatato che il Responsabile del’Area di competenza ha proceduto a dettagliare 1l calcolo
delle risorse disponibili, dando atto che degli incrementi del fondo derivanti dalla
applicazione del comma 5 dell’att. 15 del CCNL 1/4/1999 sono state accertate la
disponibilita di bilancio e la formale previsione dellincremento delle risorse integrative,
rilevando che il relativo stanziamento ¢ destinato alla corresponsione degli incentivi solo
dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di miglioramento e di
mnovazione dei servizi, cortelati ad un aumento delle prestazioni del personale, come
previsto dall’ art. 11 del CCNL;
preso atto della convocazione dell’incontro con le RSU pet il 17/12/2014, come rifetito dal
Responsabile dei Servizi Finanziari;

ACCERTA

la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo di cui in premessa con 1 vincoli di bilancio

Li, 09 dicembre 2014
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