Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 his, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.L n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atlo coslituzione Fondoft per {a contrattazione integraliva 2008:

Data cerlificazions posiliva revisori dei conli dell'accorde annuale vigente:

Data entrala in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di rferimento dell'accordo annuale vigente alia data di compilazione o aggiornamente della presente scheda

Importe complessivo della variazione del fonde 2009 rispetto all'analago fondo 2008 (in euro):

Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi deti'an, 15 ¢. 5 del CONL 1.4.1988 (quela fissa efo quota variabile, in euro):

Percentuale delie risorse complessive del Fondo 2009 regolate dal'accordo annuate sull'utilizzo def Fondo:
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportale in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzalive riportate in lavela 13 a carice del bilancio
Non Compilare

Non Compilare

| affidamento delle posizioni organizzative & avvenuto con fa scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminali?
Altraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?
Per scelta def'organo politico?

Sullz base di altri fattori?

Dattaglio defle posiziont organizzalive in essore al 31.12
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PROGRESSIONI ORIZZONTAL NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

Si ]
5 E' stata preyengivamen;a verificata la sgsgislenza del requisito gt cui alart. 9, cormima 1 del CONI. 14/04/2008 ai fini detie X .
progressioni orizzontali seconde la discipiina dell'ant. 5 det CONL det 31/03/19997
52 Non Compilare [ ] ]
53 Non Compilare [ } ]
54 Non Compilare Vatori

55 Non Compitare
56 Non Compilara
57 Non Compilare
58 Non Compilare
58 Non Compilsre
60 Non Compilare

51 Nell'ambilo delle procedure per fe progressioni orizzonlali, quanti scno stati | dipendenti che vi hanne €ONncorsa?

62 Progressioni orizzentali nell'anne di rilevazione 63 Area AJ Categoria A/ Fascia |
(le percentuati vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
deli' Area/Categoria/Fascia al 31/12 dell'anno precedenite) 65 Percentuale

66 Area B/ Calegoria B/ Fascia I
67 numerc progressioni
68 Percentuale

89 Area C/ Categoria C / Fascia lll
70 numere progression

71 Percentugie

-

72 Area D! Categoria D
73 numero progressiont
74 Percentuale

F

75
76 Non Compilare
77 Non Compilare

78
79 Non Compilare

80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effetiuate

IRIIRIRIRtIRtIA

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81 MNon Compilare Valari
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare

o

86 Importo tolale destinato glla produttivita individuate che si desume dall'accordo annuals sulf'utilizzo delle risorse 7.950.0¢
87 Importo totale destinato alla produttivith collettiva che si desume dali'accorde annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Numero dipendenti con retribuzione di produltivita Fondo 2009 superiore ¢ uguzle al S0% del massimo attribuito
89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% det massimo altribuite
90 Numero dipendenti con retribuzione di produltivitd Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo allribuito

9

a

Non Compiiare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Non Compitare
95 Non Compilare
98 Non Compitare

97 Non Compitare

- J000D0DDDGe
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RILEVAZIONE CEPEL

[ Sl N
28 Non Compilare i | i
29 Viene effetiuata ia vaiutazione delie prestazioni e dei risultati del dipendenti (arl. 6 CCNL 31/03/1999)? [T X 1 ]
30 In forma singola
31 informa associata m
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
37 Non Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
49 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare
43 Qual® il valore massime in perc. delfindennita di risuitato rispetto allindennila di posizione {art. 10, comma 3 CCNL 31/03M1998)? 2500
45 Non Compilare ]
46 Non Compitare I_Wm}
47 Non Compiiare 1
48 Non Compliare 1
49 Non Cempilare /1
50 Non Compitare E:

in questo spazio I'organo di controllo pué inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri}
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