TITOLO I1
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I
DISPOSIZIONI DISTIPLINARI

Art. 3
Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualita e praporzionallta delle sanzionl in relazione alla gravitd della mancanza, e In

conformitd a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il

tipo e I'entita di clascuna delle sanzloni sono determinati In relazione ai seguenti criterl generali:

a) intenzionality del comportamento, grado di negligenza, Imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibllitd dell’evento;

b) rilevanza degli obblighl violati;

c) responsabllitd connesse alla poslzione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all‘ente, agli utentl o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore,
al precedenti disciplinari nell'ambito del biennlo previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) =l concorso nella mancanza di pltt lavoratori In accordo tra di Joro.

La recidiva nelile mancanze previste al commi 4, 5 e 6, gla sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una
sanzione d! magglare gravita tra quelle previste nell'ambito del medeslmi commi.

Al dipendente responsabile di pls mancanze complute con unica azione od omisstone o con pibi azloni od omissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu
grave se je suddette infrazion! sono punite con sanzlonl di dlversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo dei rimprovero verbale o scritto al massimo della multa dl importo pari a 4 ore

dl retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzlonl in relazlane ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizionl di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condatta non conforme @l principl di correttezza verso superior! o altri dipendenti o nei confronti del pubblico;

c) negligenza neli'esecuzione del compiti assegnatl, nella cura del locali e del beni mobili o strumenti @ lul affidati
o sul guali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degll obblighi in materia dl prevenzione degli Infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derlvato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personall disposte a tutela del patrimonlo dell’'ente, nel rispetto di quanto
previsto dall‘art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) (nsufficiente rendimento, rispetto ai carichi dl lavore €, comunque, nell'assolvimento dei complti assegnati.
Limporte delle ritenute per multa sara Introltato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a favore del

dipendenti.

La sanzlone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10
giorni st applica, graduando I'entita della sanzione in relazione al criteri di cui 8l comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del massimo della
multa;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

C) assenza Ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandona dello stesso; In tali ipotesi I'entitd
della sanzione & determinata In relazlone alla durata dell'assenza o dell'abbandona del servizlo, al disservizio
determinatosl, alla gravith della viclazione degli obbligh! del dipendente, agll eventuali dannl causati ali'ente,

agli utenti o al terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 glorni, @ trasferirsi nella sede assegnata dal superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psica-fisico durante lo stato di malattla o di infortunio;

i) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) camportamenti minacciosi, gravemente ingiurios], calunniosi o diffamatori nei confronti di aitri dipendenti o
degll utenti o di terzi;

h) alterchi negil ambienti di lavoro, anche can utenti @ terzi;

i) manifestazioni ingiurlose nel confront! dell’ente, salvo che siano espressione della liberta dl pensiera, ai sensi
dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j) attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obbligh! di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precederti, da cui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi;

]) sistematici e reiteratl attl o comportamenti aggressivi, ostlli e denigratori che assumano forme di violenza
morale o di persecuzlone psicologica nei confronti di un altro dipendente.



6.

La sanzlone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massime dl 6 mest si applica per:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sla stata comminzta la sanzione
massima oppure ouando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero d) giornl superlore & gquelio indicato nelia lett. c)
del comma 5 e fino ad un massimo dl 15;

occultamento, da parte del responsablie della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze
relativi ad llleclto uso, manomissione, distrazione o sottrazione dl somme o beni di pertinenza dell’ente o ad
esso affidatl;

persistente Insufficlente rendimento o fatti, colposl o dolosi, che dimostrino grave incapacite ad adempiere
adeguatamente agli obblighl di servizio;

esercizio, attraverso sistematicl e reiteratl attl e comportament! aggressivi ostill e denigratori, di forme di
violenza morale o di persecuzione psicologlca nel confronti di un altro dipendente al fine di procurargli un
danno In ambito lavorative o addirttura di escluderio dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestle, anche di carattere sessuale, di particolare gravitad che slano leslvl della dignita
della persona;

fattl & comportament! tes! ali‘elusione del sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario o
manomlssione dei fogil d! presenza o delle risultanze anche cartacee degii stessi. Tale sanzione s! applica
anche nel confront! di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o compertamenti;

alterchi dl particolare gravitd con vie dl fatto negli amblenti di lavoro, anche con utenti;
qualslasl comportamento da cui sia derivatoe danno grave all'ente o a terzi,

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione fino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% della
retribuzione Indicata all'art. 52, comma 2, lett. b) (retrlbuzione base mensile) del CCNL del 14.9,2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettantl. Il periodo dl sospenslone hon &, in ogni caso, computabile ai fini

dell'anzianits d| servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a)

b)
o)

d)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste al commi 5 e &, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel blennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione masgsima di 6 mes] di sospensione dal servizio e dalia retribuzione,
fatto salvo quanto previsto al successivo comma B, fett. a);

recidiva nell‘infrazlone di cui al comma 6, lettera c);

Inglustificato rifiuto del trasferimento disposto dail’ente per riconosclute e motlvate esigenze di servizio nel
rispetto delle vigentl procedure, adottate nel rispetto del madelli di relazioni sindacali previst, In relazione alla
tipologia di mobilitd attivata;

mancata ripresa del servizlo nel termine prefissato dali'ente quando 'assenza arbitraria ed ingiustificata si sla
protratta per un perlodo superiore a quindicl glornl. Qualera Il dipendente riprenda servizio st applica la
sanzione di cul al comma 6;

continultd, nel blennio, del compartament! rilevat] attestanti Il perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento o fattl, dolosl o cglposl, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio; .

recidive nel biennio, anche nel confront! di persona diversa, di sistematici e reitersti atti e comportamenti
aggressivl ostili e denlgratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confront] di un
collega al fine dl procurargli un danno In ambito lavorativo o addirittura di esciuderfo dal contesto lavorativo;
recidiva nel blennic di atti, comportamentd o molestie, anche di carattere sessuale, che slano lesivl della
dignita della persona;

condanna passata In giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente In via diretta al
repporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazione del doveri dl comportamento non ricompres] specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale
secondo | criteri di cul al comma 1, da non consentire la prosecuzlone del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all‘attivita ordinaria dell’ente di appartenenza € comunque tali da comportare
gravi ritardl e Inadempienze nella erogazione dei servizl agll utentl.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a)
b)

c)

terza recidiva ne! biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi
non attinenti al servizio;

accertamento che I'lmplego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comungue, con mezzi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito dl
presentazione di documentl falsi;

condanna passata in gludicato:
1. per i delitti gid indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente all‘art. 316 del codice penale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti



Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1 1. Nel caso di commissione in servizio di fattl illeciti di rilevanza penale I'ente inizia il procedimento disciplinare ed
v inaltra la denuncia penale. 1l procedimento disciplinare rimane sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva

|“ipotesi In cul il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
S concussione o corruzione e l'arresto sla convalldato dal giudice per le indagin preliminari. Suliz base della
S valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare sl applica la sanzione dl cul all'art.3, comma 8,
lett.g). Analoga sospensione & disposta anche nel caso in cul l'cbbligo delia denuncla penaie emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuorl del casi previstl nel comma 1, quando |'ente venga a conoscenza dell'esistenza dl un procedimento
penale a carico del dipendente per 1 medesimi fatt) oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla

sentenza definitlva.

3. Qualora l'ente sla venuta a conoscenza del fattl che possono dare luogo 3 sanzlone disciplinare solo a seguito della
sentenza definitiva di condanna, Il procedimento & avvlato nei terminl previsti dall'art.24, comma 2, del CCNL del
6.7.1995, come sostituito dall’art.24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22,1.2004,

4. Fatto salvo 1 disposto dell’art, 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospeso al
sensl del presente articolo & riattivato entro 180 glorni da quando l'ente ha avuto notizia della sentenza definitiva

e s conclude entro 120 giorn! dalla sua riattivazione.

5. Per | soli casl previstl all’art. 5, comma 4, della legge n, 97 del 2001 Il procedimento disciplinare precedentemente
sospeso & riattlvato entro 90 glorni da guando Fente ha avuto comunicazione della sentenza definitiva e deve
concludersi entro | successivi 120 glorni dalla sua riattivazlone.

6. L'applicazione della sanzlone prevista dall'art,3 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali
citate nel cammi 7, lett. h) e 8, lett. ¢} ed &), non ha carattere autornatico essendo correlata all’esperimento del
procedimento disciplinare, saivo quanto previste dallart.5, comma 2, della fegge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del
codice penale relativamente alla applicazione della pena accessorla dell'interdizione perpetua dal pubblict uffici.

7. 1In caso di sentenza penale Irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall‘art. 653 c.p.p. e l'ente
dispone la chivsura del procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione all'interessato. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oitre al fatt aggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, slano state contestate altre violazionl, oppure gualora |'assoluzione sia motivata "perché il fatto non
costituisce flecito penale”, non escludendo quindl la rllevanza escluslvamente disciplinare del fatto ascritto, 1l

procedimento medesimo riprende per dette infrazionl.

8. In caso di prosdoglimento perché Il fatto non sussiste, ovvero perché I'imputatc non lo ha commesso si applica
quanto previsto dall'art.653 c.p.p. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del gludizio penale per i quali vi sia stata assoluzlone, siano state contestate altre violazionl oppure qualora 1l
prosclaglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce reato” non escludendo quindi la rilevanza
escluslvamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

9. 1In caso di sentenza irrevocablle di condanna trova applicazione I'art. 653, comma 1 bis, del ¢.p.p.

10. 11 dipendente licenzlata ai sensi dell'art. 3 {codice disciplinare), comma 7, lett, h) e comma 8, lett. ¢) ed e) e
successivamente assolto a sequito di revislone del processe ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla
riammisslone In servizlo nella medesima sede o in altra su sua richlesta, anche in seprannumero, nella posizione
economica acquisita nella categoria di appartenenza all'atto del licenziamento ovvero in quella corrispondente alla
qualifica funzionale posseduta alla medesima data secondo Il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalia data di rismmissione di cui ai comma 10, il dipendente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente,
escluse le indennitd comungue legate alla presenza In servizio, agll incarichi ovvero alla prestazione di lavaro
straordinario. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettanc al coniuge o I convivente superstite e ai figli.

12. La presente disclplina trova applicazione dalla data d| sottoscrizione definitiva del CCNL, con riferimento ai fatti ed
al comportament! intervenutl successivamente alla stessa, Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25, commli 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art.26 del CCNL del 22.1.2004.




10.

11.

12.

13.

dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente ail‘art, 316 del codice penale, lett. c), d) ed €), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giad indicati nell'art. 58, commz 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b} e ¢) del D.Lgs.n,267 del 2000.

per grav! delitti commessi in servizio;

per | delitti previsti dali‘art. 3, comma 1 delia legge 27 marzo 2001 n. c7;

[ N

d) condanna passata in giudicato quando dslia stesss consegua linterdizione perpetua dai pubblici uffici;

€) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuari servizio che, pur non attenendo in
via diretta al rapporto dl lavaro, non ne consenta neanche provvisorlamente 1a prosecuzione per 1a sua
speclfica gravita;

f) violazienl intenzionall degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravitd tale, In relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) I'lpotes! in cul |l dipendente vengs arrestato perché colte, In flagranza, a commettere reati d! peculato o
concusslone o corruzione e |'arresto sia convalidato dal gludice per le Indagini preliminari.

Le mancanze non espressamente previste nel commi da 4 3 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri dl cul al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei Fattl sanzionablli, agl obblighl del lavoratori dl cui
all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come madificato dall’art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura

delle sanzionl, ai princip! desumiblli dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cul al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione in
luogo accessiblle a tutti | dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassatlva e non pub essere sostituita con altre.

In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatorismente affisso In
ogni posto di lavero In luogo accessibile a tult! | dipendentl, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente
CCNL e sl applica dal quindicesimo giorno successivo 2 quello dellz affissione.

per le Infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alle data di efficacla del codice
disciplinare, di cui a comma 11, sl applicano le sanzion| previste dall’art.25 (codice disciplinare) del CCNL del
6.7.1995, come modificato dall‘art.25 del CCNL del 22.1,2004.

Dalia data di sottoscrizlone definitiva del presente CCNL sono disapplicate fe disposizion! dellart.25 del CCNL del
6.7.1995 come sostituito dall‘art.25 del CCNL del 22.1.2004.



10.

11,

12.

Art. 5
Sospenslone cautelare in caso di procedimento penale

Il dipendente che sia colpite da misura restrittiva della libertd personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzlone o comunque dello stato restrittivo dells liberta.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale quando sia stato rinviato
a gludizlo per fatti direttamente attinentl al rapporte di lavoro o comunque tall da comportare, se accertati,
I'applicazione della sanzlone disciplinare del licenziamento al sensi dell'art. 3 (codice disclplinare) comm! 7 e 8

(llcenziamento con e senza preavviso).

L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cul al comma 1, pud prolungare anche
successivamente il periodo dl sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizionl

del comma 2.

Resta fermo per tuttl gli entl del comparta V'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei casi gla previstl
dagli artt.58, comma 1, lett, a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1,
lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e

c) del D.Lgs.n. 267 de! 2000.

Nel caso del delitt previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione fa disciplina ivi
stabllita. Per | medesimi delitti, qualora Intervenga condanna anche non definitiva, ancorche sla concessa la
sospensione condizlonale della pena, trova applicazione V'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

Nei casl indicati ai comm! precedenti si applica quanto previsto dall'art, 4 [n tema di rapportl tra procedimento
disciplinare e procedimento penale. ,

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrispostl un‘indennitd pari al 50% delia
retribuzione base menslle di cul allart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di
anzianitd ove acquisita e gli assegni del nucleo Familiare, con esclusione di agnl compenso accessorio, comunque

denominato,

Nel caso di sentenza definltiva di assoluzione o di proscloglimento, pronunciata con [a formula “il fatta non
sussiste”, *non costituisce lllecito penale” o “/imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il
perledo di sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con guanto dovuto al
lavoratore se fosse rimasto In servizio, escluse le indennitd o compensi comunque collegati alla presenza in
servizio, agh Incarich! ovvero a prestazionl df carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare Hprenda per
altre infrazionl, al sensl dell‘art.4, comma 8, secondo perlodo, i conguaglic dovra tener conto delle sanziani

eventualmente applicate.

In tutt! gli altri casi di riattivazione del procedimenta disciplinare a seguito dl condanna penale, ove questo st
concluda con una sanzlone diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato
quanto dovuto se fosse stato In servizio, escluse le Indennitd o compensi comunque collegati alla presenza In
servizlo, agli incarichl ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal conguagllo sono esclusi | periodl di
sospenslone del comma 1 e quelll eventualmente Infllttl a seguito del giudizio disciplinare riattivato a seguito della
condanna penale. '

Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizio a causa dl procedimento penale, la stessa conserva
efflcacia, se non revocata, per un perisdo di tempo comunque non superiore a cinque annl. Decorso tale termine,
la sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed il dipendente &
riammesso In servizio, salvo casi in cul, per reatl che comportano I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7
ed B deliart.3 (codice disciplinare), Vente ritenga che la permanenza In servizio del dipendente provochi un
pregludizio alia credibllita dello stesso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivargli da parte
del clttadini e/o, comunque, per raglonl di opportunitd e operativitd dell’ente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per | suddetti motiv, la sospensione dal servizlo, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. 1)
procedimento disciplinare rimane, comungque, sospeso sino all'esito del procedimento penale.

Qualora la sentenza definitiva di cendanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dai
pubblici uffici, I'Ufficio competente per | procedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavoratore per la durata della
stessa.

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla medesima data sono
disapplicate le disposizioni dell’art. 27 del CCNL del 6.7,1995, come sostltuito dall'art. 27 det CCNL del 22,1.2004.



