T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazlone

Fanido risciie deceniniie
Fisarss s avind cornfioro of corne o stabiid’
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 10088 o
ART 67 C 2L A CCNL 16-16 - INCREM 83,20 EURO DAL 3112 2018 416 [
ART 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1 1 2021 338 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET INCREM STIP CCNL 16-18 435 0
ART 78 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 18-21 408 o
ART 78 C 1L C GCNL 18-21 - INCR STABILE CONSIST. PERSONALE 4684 0

folate Frscos fase ivunf caraliors di corezza o stabidds Fondo rsone decaninln 16 367 ]
Rigorsa variabili
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIV| ALLE FUNZIONI TECNICHE 1000 o
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC DISP. DI LEGGE 676 0
ART 79 C 2L D CCNL 19-21 -RISP. STRAORD. CONS ANNO PREC 985 o
ART 79 C 2L B CCNL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M § 1807 1.008 [}
ART 1 C 604 L. 2342021 - INCREM 0,22% M S. 2018 DAL 1.1 2022 298 o

folain Rinorse variabil Fonda risorse deconivale 3967 0

Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -989 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaci di spesa :

Importo dl competenza

Costltuzione Destinazione
tolale Decurtazlonl Fando risarse decentrale - 989 [
totale Fonda nvorto decanirate 19345 0
Incarichi di Elevala Qualificazione (bilancio)
Rizorsa a canco del bancs
ART 17 CCNL 18-21 - RIS DEST E Q ANNO DI RILEVAZIONE 13647 [
lolale Risorse a carico del bilanclo EQ (bilancio) 13647 0
Iolake EQ {blkansio) 13647 [
Slraordinario (bilancio)
Rizorse » cavleo ded blancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 2500 [
il Risorse a 1 bt it y 2500 [
fotate Siracidmario (tancio) 2500 0
Fand risorse decontrale
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nelfanno di riferdmenta
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER TO 0 5759
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 2389
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE [ a8s9
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 1008
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 1.000
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dl spesa :

Importo di competenza

Costltuzione

Destinazione

ALTRE SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ] 300
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI 0 50
lolale Deslinazioni erogale per prestazionl rese nelfanno di riferimento Fondo risorse decenlrale 0 19345
e Fonda naarse coconimia o 19345
35.492 19.345

Totale

Pag. 46 - COMUNI - REGION| E AUTLOC. (CCNL NAZ ) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4




SiCI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (suro)

433 Ris. accessorie soggette all'art, 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Ar. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremanto annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eurc)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segrelerio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per I'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua coretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, c. 6 d.1. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto (suro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Pag. 47 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4



209 Informazioni/chiarimenti da parle dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunla: dala di certificazione del solo contratlo integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione
fondo effetluata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della costiluzione del fondo che del contralto integ
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

ente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.|

195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondo/i conlrattazione integrativa alla compilazione/rettifica delia presente scheda (0=almeno coslituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=aimeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferilo alla presente macrocalegoria {euro)

510 Di cui, sempre con riferimenlo alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo cansolidata non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (evenluale) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualila corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da

solo per le ie della norma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contraltazione integrativa utilizzalo quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi defl'art 27, ¢ 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annoe di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le izzati di cuiall'art 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizion] i ivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione par la fascia pi elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascia pil elevala (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione par la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valare medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gll incarichi dirigenziali ad interim (risultato in suro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

438 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera @) del Cenl 17,12,2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risullato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (auro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire |la maggiorazione (S/N)?
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unila)

482 Differenziazione della retribuzione di risultalo - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a preslazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituili i nuclei di valulazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono coslituili in forma singola o assaciata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effeltuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costiluzione del fondo/i spaci riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione
fondo effettuata in precadenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001})

358 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art 06-07-2023

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione inlegrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno coslituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
londo/i anno precedenta certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limile 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 32448

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limile 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, aura)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categeria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 7572017 3878

{eura)

362 Importo del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro) 15654

364 Importo del limile di cui allart, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effeltuale nell'anno corrente ai sensi delitart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R, a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuaiita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 de! DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da i solo per le ini ioni desti ie della norma)

512 Valore del paramelro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2018 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione inlegrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'annoe di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevalta qualificazione utilizzato quale base di calcolo per I'incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pit elevala (euro)

9500

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effetlivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per |a fascia meno elevata

179 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevala Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le reslanli fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per le restanli fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effetlivamenle in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-lime efo in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-lime /o in convenzione con aitre amministrazioni

(valore medio in euro)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di ipazi allap d lettiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendant| che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero lotale delle progressioni economiche allintemo delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anne di rilevazione sono riferite ad un numero limilate di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con caratlere di S|
selettivita ex art. 23 ¢, 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche allinternc delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retradalazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto Sl
integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse deslinate alle p economiche allinterno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contraltazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutalo cui attribuire la maggiorazione del premia
individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali é stata erogata la maggl perle reae nelfanno di nferimento (unila)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

9500

369 Imporio tolale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguilo della i non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risullato riferila ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogalo a valere sull'anno di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relalivo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione {euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contratlazione integrativa (euro)

467 Welfare integralivo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integralivo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli eflettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contribuli a favore di attivita cullurali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effeltivamente erogale (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risullali & effettuata in forma singola o associala?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

25,00 %

INFORMAZION! / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenli da parte dell'Organo di controllo (max 1.500

127 informazioni/chiari da parte dell'Ammini i {max 1.500
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