Al Comune di Lodrino
Ufficio Protocollo / Ufficio Personale
Oppure via PEC: ________________________________


Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione dei “differenziali stipendiali”.
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dipendente comunale inquadrato nella categoria _______ posizione economica ___________ avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura selettiva per l’attribuzione dei “differenziali stipendiali” (progressioni economiche all’interno dell’Area) con decorrenza economica 01/01/2025, secondo quanto previsto dall’Avviso.
DICHIARAZIONI (ai sensi del DPR 445/2000)
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti, dichiara quanto segue:
di non avere beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni (ai fini dell’ammissione alla procedura);
di non essere stato/a destinatario/a di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio;
di avere preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente contenuti, criteri, modalità e termini;
di autorizzare l’Amministrazione a effettuare le verifiche/riscontri necessari sui dati dichiarati, anche mediante richiesta di informazioni alle amministrazioni di provenienza.

DICHIARAZIONI AI FINI DEL CRITERIO B - ESPERIENZA PROFESSIONALE
Da compilare solo se si intende far valere servizio presso altre amministrazioni, oltre a quello maturato presso il Comune di Lodrino.
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver maturato esperienza professionale utile nel medesimo profilo o in profilo equivalente/corrispondente presso le seguenti amministrazioni pubbliche:
	Amministrazione 
	Periodo 
	Area/Cat. o liv.
	Rapporto (TI/TD)
	Tempo pieno / part-time (%)
	Note su equivalenza (se necessario)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Documentazione
Il candidato può allegare, per agevolare l’istruttoria, certificazione di servizio/estratto matricolare (o documento equipollente) con indicazione di ente, periodo dal/al, profilo/qualifica, tipologia del rapporto (TI/TD), eventuale part-time e, ove necessario, documentazione/attestazione da cui risulti la corrispondenza/equivalenza del profilo.
Il/La sottoscritto/a è consapevole che, in caso di dati non riscontrabili o non veritieri, i relativi periodi non saranno computati ai fini del punteggio, ferme restando le conseguenze di legge.
ALLEGATI
☐ Copia documento di identità in corso di validità 
☐ Eventuale documentazione/attestazioni relative al servizio presso altre amministrazioni (se prodotte)

__________, __/__/2026
Firma leggibile
______________________________________________
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