Stampa Intero Modello in data : 15/11/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI £ AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3874 - COMUNE DI LODRINO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BRESCIA

Tt |T1a|T1b|T1c|T1c|T1d | T1e| T1f | Tig|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM
bis d
Tenute X X X[ X | X | X| X | X | X]|X]|X X | X | X | X | X | X ]| X]|X
Dichiarate X X X | X | X X | XX X| X | X | X | X|X|X|X
Inviate X X X| X | X X | X | X X | X | X | X | X|X|X]|X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/11/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 05/11/2024



Riepilogo Anomalie

l NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato I - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

] INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 15/11/2024 01:19:39. Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale aismpo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensillta / 12 (Tab. 12) Spese per ratribuzlon! lorde (Tab, 12+13) dl cul arretrat! annl precedentl (Tab, 12+13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ISTRUTTORI 0 0 5 [ [ 433 [ 0 138 166 [} [ [}
Totala 3 5 5 3,07 378 433 28126 118 582 138 166 0 2503 0
Tabella 14 75619 52530 s8.310
Totale costa annuo dal lavaro(Tab. 12+13+14) 174,745 211120 186476
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Personale a tempo inde

_ dell'ultimo

€ M

apite anr

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 15/11/2024 01:19:39. Gli

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso armretratl a.p. acoessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

CATEGORIA C 2,38 361 [ 34202 30426 ° 25179 24.448 ° 9024 5978 0 ° 516 0 0 [ °
CATEGORIA B 0,69 0,17 [ 25616 36444 ° 2253 23270 [ 3077 13165 0 ] 3704 [ [ 0 0
ISTRUTTORI [ 0 433 0 [ 31884 0 0 24572 [ ° 7313 [ [ 0 [ [} 0
Totaln por utiurions 3,07 378 433 222 30.697 31,084 24586 24,295 24,572 7.887 6.301 7313 0 859 ] 0 [] []

1. Le Spese medle annue per clascuna Calegaria sono calcolale dividendo il tolale delle spase delle quallfiche apparienentl alla calegoria per le unila di riferimenta (mensilild della tabella 12/ 12) della slessa calegoria
2 Le Spese medle annue per Isllluzlone sono calcolale come la somma su lulle le categorie del prodolio di dascun valore medio * menallild/12 divisa per Il lolele delle mensilita/12 sommale su tutte le calegorie dell'lsUluzione,

n c: non caleolabile per maneanza di mensilita atiribuite afta calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomamento dei valori calcolati: 15/11/2024 01:19:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Ferle Assenza malattla ratribulta Aftre assenza {meno formazlone)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNAL E PROVINCIALI 1 0 a 1] [ 0 ] -] 0 0 0 0
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 1 a 1] [ ] 0 1] 0 0 0 0
CATEGORIA D 1 0 [ 0 ° o 0 0 0 0 [ 0
CATEGORIA € 3 5 [ 2167 212 [ [ 0 [ [ ] 0
CATEGORIA B 1 0 0 43 ] 4] ] o ] [ 0 [
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 ] 1 0 0 0 o 0 0 [ 0 e
ISTRUTTORI Q o 4 [ 0 34 ] 0 0 o o 0,75
Totale personsle a t. Indaterminato al 31,42 (Tab. 1) o Valore B 6 5 18 17,67 27,2 0 o 0 o 0 0,6
Medlo (1)

(1) Prasent di riferimento per delerminare | gg di assenza. persanale presente al 3112 dl tabella 1 - personale comandalo/disiaceata huori rolo, in esonero e in convenzione delfamminisirazione di tabella 3 + persanale comandato/disiaceato fuori ruolo eslemo a in canvenziane esterna i labella 3

ne:non

di presentl diri
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennate saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 15/11/2024 01:19:39, Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

o Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 1] -
collaborazione coordinata
e conlinuativa (fino al

2022)

CD - CATEGORIA D 0 1 0
EQ - FUNZIONARI ED 0 0 1
ELEVATA

QUALIFICAZIONE

TOTALE 0 1 1
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

Incarichi attivi nellanno

PERSONALE (Tab.2 e S11) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) pese/costi medi pr: (in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 4] 033 021 Retribuzioni, codice P015 0 1.537 9,702 valore medio 0 4,658 46.200
determinato
LSU/LP.U. 0,09 0,06 0,6 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 ] ] Retribuzioni, codice 0 0 o valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratli formazione 0 o 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 ] valore medio 4] o 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 ] [} Oneri per collaborazioni o 0 1] valore medio riferito ai 0 o 1]
professionali (co.co.co professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale atlivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co, fino al

2022)

N, incarichi di 4] 0 o Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferilo agli Qo 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 1 1 1 Oneri per contratli resa 1.932 2738 1.127 valore medio riferito agli 1.932 2.738 1.127

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
15/11/2024 01:19:39. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decenlrate 12912 15.894 19.345 12912 15.894 19.345
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzalive (bilancio) 13.647 13.647 13,647 12432
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 2500 2,500 2500 0 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 13.647 - - 0
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e dirisultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 o 0 0
(bilancia)
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Vol dl Spesa/Costo Importo Slco Importo Slope Imporio Bllancla Nota

Tolale T12 106478 137843 o DIFFERENZA PER PAGAMENTI IN ALTRI CAPITOLI
Tolale T13 31688

Assegno T14 [

TOTALE PARZIALE 138166 0 [

L010- GESTIONE MENSE [ 19335 °

L011 - EROGAZIONE BUON| PASTO 0 [ 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 1105 4

L112- INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/ICONSULENZA 0 ° 0

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 [ o

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 9702 9371 [ DIFFERENZA PER PAGAMENTI IN ALTRI CAPITOLI
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE [} ° [

POSS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 39485 35473 [ DIFFERENZA PER ONERI CPDEL PAGATI IN ALTRI CPAITOLI
POG1 - IRAP 12445 13112 [ DIFFERENZA IRAP AMMINISTRATORI

PO62 - ONERI PER | CONTRATTI Dt SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) [} 0 [
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Vorl di Spasa/Costo Importo Slco Importo Slope Impoario Bllanclo Nota

P08S - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU L] o ]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 11853 11953 0

{sommaloria del divers! imbors! presentl In labella 14)

TOTALE GENERALE 211752 228292 o

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 31469 Fari o IMPORTO SIOPE SOLO COD P90 TAB 14
{sommatoria dei diversi imborel presentl in labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 160283 205034 o
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4



Visualizzazione del Limite 2016

Il sisterna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 Indlcato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 35492 35492
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 3878 3878
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 31614 31614
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 32448 32448
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

#) Voce LEG398B della scheda SICI delia corrispondente macrao-categoria
##) Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00584760987

Codice Fiscale : 00878650175

Telefono : 0308950160

Email : marcello@comune.lodrino.bs.it

Via : VIA ROMA, 90

Civico: 90

C.A.P.: 25060

Citta : LODRINO

Provincia: BS Codice Catastale : E652

Popolazione residente : 1632

Superficie(Kmq) : 16.5

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.lodrino.bs.it

Responsahile del Procediment 'Ammimstra‘ti“vo diculalla leggé i&!ﬂﬂ, N.241 Capo
(in assenza di tale mhneuﬁmsjdmuspbmhﬂoﬂdiuﬁum eneralo)

Cognome Nome Telefono EMail

PINTOSSI MARCELLO 0308950160 |marcello@comune.lodrino.bs.it
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ,"":' .......

Si attesta la conformita del datl con le scritture amministrativo contablll e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis def d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate da) ma SICO e delle giustificazloni addotte dallamministrazione.

J
J i
Firma del Presidente del collegio del revisori S G, S0

4

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CONL NAZ.) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4






Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

PINTOSSI MARCELLO 0308950160 marcello@comune.lodrino.bs.i

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare;

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERG DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/0672008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES, INCARICH O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE}IL CU) COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT), CONSULENTI O COLLAB,PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRLZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPL PERIL E NON AGLI UFFICI DF GIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTIICOLLAB, PROFESS, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI} DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUF ALL'ART .1, COMMA 537-QUATER © ART. 1, COMMA %52 DELLA LEGGE N, 29072008 © DI ANALOGHE DNSPOSIZIONI DELLE REGHONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVOROQ) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATEI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI GOLL PROF| EE NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

GIUDICI

LUCA |stdgiudici@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

INTERO ANNO 2023 PRESENZA VICE-SEGRETARIO PROVENIENTE DALLA COMUNITA' MONTANA V.T. - CONENZIONI IN
ESSERE CON C.M.V.T SOLO SOLO DI FUNZIONE
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... schedalnformativa 1A

L'Ente fa parte dl una “Unlane dl Comunl®, al sens| dell'art. 32 del d Igs 267/2000 o dl analoghe disposlizionl delle Reglonl a Province Autonome?

NO
Nel caso In cul slano stati asiernallzzati dei servizl, FEnte ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 8-hls del d.lgs. 16572001 come modlficata dall'art- 4 c. 2 del d.Igs. 7520177 No
£ siato adottata Il Plano Inlegrato d) atilviti a organtzzaziona (PIAQ) pravisto dal dall'art. & co. 1 dal DL B0/2021 convertito dalla L. 113/2021 & sa.mm.Ii? S1
[E' stalo adolttato Il plano annuale delle assunzioni previsio o dl analogha dispostzionl delle Reglanl a Provinea Autonome? sl
Al 31.12 ts funzlonl di Direttore Generale erano svolts da:
= SoggeHo appasitamente Incaricato;
+Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lga, 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzlanl con atirl entl al sens| dell'art. 30 del TJ.E.L , o dl analoghs dispaslzion! dalls Regloni a Province Autonome? sl
E' stato Istitutio un ufficlo / sarvizio disclplinare? sl
Kuanoro di wiith di personale assunte come staglonall a progetto
Numero dl persone in Ingressa o usclta con mobltita fra pubbllco & privato ex arl 23 bls comma 7 d.Igs.165/2001 o di analogha disposizionl della Regleni e Pravince Auionome
L'Ente ha provveduto a relmlemaltzzars funzionl o servizl? NO
In caso di rispoala sl passa alla
Ha old di sacondo quanlo previsio dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dell art 1 c. 872 della L 20520177
L'Enta ha pracadurio alla revisione annuala delle partecipazionl socletarle TUSP n. 175/20167 Sl
L'Ente gesiisce funzlonl fondamentall In formn associala al sensl delizart.14, comma 28, L.12272010 e s.m. eggetlo dolla senlanza addlUva della Carie Coatitizlonale n. 33720197 Sl
Quante fnzioni con convenzioni? 10
Quante funztonh con Unlone di Comunl?
L'anla fa parte di una segreleria convanzionata attiva al 31.127 {In caso di risposta sl passa alle 32633) NO
% 1l convenzionn susbiiha
L'ente & tholare della al 31.127 {In caso dI deposla negativa alla domanda 33 sl passa alla domanda 34)

Ento capofifa della sagrateria convenzionata al 31.12

‘Quantl ex LSU/LPU/ASY sono statl (a tempo nell'anno di
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Quantl ex LSU/LPUASU sono stat] atempo nell'anno d

Quantl ex LSUILPUIASU, gld 2 tempo hanno avuto proroga nell'anno di rilevazlone?

L'erte ha ripatialo Fequillbrio Plurlennala di bifanclo? st
£ stalo fspeliata lart. 1 c. 557 e l comma 557-quatar, I1. per anno 2007 e o analoga disposiziona delle Regloni e Province Autanome? El
Al sens! defl'art. 33 d.l, 34/2019 sulla rispetio alla norma, sono la capacila del Comunl-DM 17.3.2020- delle Province e Cltta metropolitane-DM 11.1.20227 El
Quant! LSU/LPU sono stall In In deroga alla arganica a al plano del fabblsogno dl personale, al sansl dell,art. 1 c. 435 dalla L 160720197

L ha un della del No

E' stato predisposto un plano di formazlona?

SI, annuala per Fanno di
rllavazione

871N, che nell'anno M P acorstdl

AREA TEMATICA

Flnanza,conlabllita’ e tribitl

Anagrafa

Inmavazione digitale

Appalll e contrattl

Personala

Politiche soclall ed oducative

Attivita aconomiche praduttive

Soft ahlls project Ningus straninre,..)
76)1 corsl dl formazions al guall hanno noll'anno di sono slatl erogati da:
AREA TEMATICA

Docentl Intern! ali'‘Amministraziona

Soggetil privatl
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Unlversita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlone ANCI

Altr] soggett) vincla,cltta ASL,.)

ardini profassionall

Afro

90) Gl Interventl formatlvl sono staill prevalentements delerminatl sulla base di :

Indlcazionl formulale dal responaablil di settore NO
Un'znalisl del blsogni dell'organizzazions NO
della del Sl
Richisste dei digendentl d volta in volta valutata NO
Aliro NO
Indlcare  numero totale di dell che hanno 1! dl acorsl dl
Nell'anno di 1 hanno acorsidl erogall PREVALENTEMENTE In presanta

100) Parsonale destinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero di dirigent

Numaro appartenent! allarea Funzlonar ed E.Q.

Numero appartenantl allarea Istrutior]

104) Persanale destinalario della sezlone del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI {art. 101 e segg. del CCNL Funzion] locali del 16,11.2022)

Numero di dirigant!

Numero appartenant all'area Funzlonar ed E.Q.

Numero appartenent] all'area Istruttord
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168} Personale destinatarlo della sezlone del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO {nri. 85 e sagy. dol CCNL Funzlonl locall del 16.11.2022)

Hismoro appartenent all'srss Funzlonar ed E.Q.

Numero apparienent all'area Istrutior

Numero di personale In senvzio preass gli asili nide

Numero di personala In servizio pressa le scuola malsrme

Numero di personale In servizlo presso | centrl dl formazlone professionale

Numero di personala della Pollzla locele che ha ricevuto un gludizio di Inldonsita

Numero di personale Educallvo e acolaslico che ha ricsvirio un gludizio dl Inidonelta
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 8736
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 8736

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazi alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzieni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 8736

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco prof

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 8736
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

3291

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e g dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quallflca Tempo Pienc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totate Dipendentl al 31/12
u U D u D u D
ISTRUTTOR! 1 1 1 0 1 2 3
TOTALE : 1 1 1 0 1 2 3
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualffica Con tratiamento I Fascla / Il Fascla / Ml Fasacla ! IV Fascla/ VFascia/ VIFascla/ Totale
Inlalate / (Present! al
sonza differerzlall 3112)
u D u D 1) D u D] u D U D u D u )
ISTRUTTORI 2 3 0 0 o o [ 0 [ o 0 L] 2 3
TOTALE ; 2 3 0 4 o o o 0 o o J o o 0 2 3
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Catagoria A Tempo Determinata Formaziona Lavoro Contratyl dl somministrazone (sx Interinale) LS.\WLLP.U.
u D u D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,21 ] o L] 0 o o 0
OFERATORI o 0 0 ¢ 0 L] 0,56 0,04
TOTALE : 0,21 o ¢ 0 o o 0,56 0,04

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categorla

Lavoro aghle

Telelavaro

Coworking

soggetio a

aogpotio o Reperibilith

FUNZIONARI ED ELEVATA QUAUFICAZIONE

OPERATORI

TOTALE :
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T2A |

di Lavoro Flessibile

Anzianlla di servizio malurata al 31/12, anche In modo non ain altre Flnas | anss Da1m2anni Caza3annl Oftre § 2 amed
u ] D u —L o u | o v
Categoria Tempo detarminata
FUMDONAN £0 ELEVATA QUALINICADONI o o 0 a a ® 3
TOTALE Temps seturssinste: L L] 0 0 a L) 1
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to e Fuori Ruolo

Personale dell' Amminlstrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccatl Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandatl / Distaccati Fuori Ruolo Convenzlonl
aspettativa
Qualifica u D u D u D V] D U D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 o 0 0 o 0 o ] 0 0 0 ] 1 0
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 1 1] 0 0 2] 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
TOTALE : 1 0 [ o 0 0 0 0 [ 0 0 [] 1 [
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Ces

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per

Fasca dlpendentl per anzlanita di servizio da-a: -5 8-10 11-15 16-20 2125 26-30 3135 3640 4143 44 4 sitre Totale Pers.
Quallfica u D v D u D u D v D u D u D u D u D u D
ISTRUTTORI 1 2 . . . - - - 1 o - - 0 1 5
TOTALE : 1 2 o o 0 o 0 L] 1 0 o o o 1 o o [ 0 L] o 5
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Fomin dpmmdet Sur ekd 0 4 o180 2024 2529 3034 3539 a044 4543 50-54 5559 60-64 8567 68-59 Tol. Pers

Qualifea u D u D u D u D u o u [ u [} u o u ] u D u [} u [
ISTRUTTORI - . - - [l ) o 1 . . - . - . 0 R (] [ - - - - - - 5
TOTALE [ 0 [} 0 L] 1 [ 1 [ 0 0 ° [ ° ] 1 1 4 0 [ [} 0 ] [ 5
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T9

i per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D u D U D
ISTRUTTORI - - 1 2 1 0 0 1 - - 5
Totale - - 1 2 1 0 0 1 - - 5
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Qualifiea FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 | ASS.RETRIB:MATE | ALTRIPERMESS! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUMTI At RNITA",CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT,MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 15112001
u D u D ] D u D u [ u D ] o u D u o u D

ISTRUTTORI 67 69 . . - . . - 0 3 o - . . . . 0 1 . . 140
Totale 67 68 . - . - - - 0 3 - - - - - o 1 . - 140
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILIT | STIPENDIO 11.S. RIA. RILAJ PROGRESS! | DIFFERENZ| | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA | CLASSIE | STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTUFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO ol
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
ISTRUTTORI 52 93.892 - . - S 3.571 - 8,015 - . 106.478
Totale 52 93.892 = . - 3571 - 9.015 . 106.478
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T13’ @I'Iel’i pﬂ'[mﬂﬂﬂ@' (=] cmpemi A

Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo | {I

IND. DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS
CONVENZIONATE 15172001
ISTRUTTORI
487 1261 ] 0 | 8769 I 4275 | 2370 I 0 0 0
TOTALE
487 1.261 ] 0 [ 8.769 | 4275 | 2370 | 0 [] [

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl dl Spesa di Tipo S e T (Accessorle e Straordinari}

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER |  COMPENSI | INCENTIVIFER |  DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | INDENNITADI [ARRETRATIANNI| ALTRESPESE |STRACRDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHI E | AGGIUNTIVO AL |  SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATODIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR PRESSO
GENERALE L'AMM NE
ISTRUTTORI
0 | a2 [ 0 | 300 | 6025 [ 597 [ 0 I 0 | 0 | 0 0 [ a1 905
TOTALE
] | 1242 | 0 | 00 I 6.025 [ 597 | 0 | 0 I 0 | o o [ aasm ] 905

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordlnari TOTALE
ISTRUTTORI 17.162 13.621 905 31.688
TOTALE 31.688

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4




T14 Altri Oneri che

1l versamento della quota Irap avviene con la p le di 'lrap cc tale' - No

Vaci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO ]
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 9.630
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATOR! PER LEGGE 1127
ALTRE SPESE 5436
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 9.702
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 35.486
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 12.445
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUALPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 11.953
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 2.486
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. (-) 23.258
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 5725
Totale 58.310

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNITA' MONTANA VALLE TROMPIA EURO 6.905,00 - COMUNE DI GARDONE V.T. EURO 5.048,00

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

CONSORZIO FORESTALE NASEGO EURO 2,486,00 - COMUNE DI VILLA CARCINA EURO 14.699,00 - CONSORZIO NASEGO EURO 8,558,00 - R L. PER ELEZIONI REGIONALI EURO 5.725,00
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo dl competenza

Costituzione Destinazlone

Fondo risorse decenirale
Risoree flssa avent carallere di certezza e slablita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 10088 [
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31 122018 416 0
ART 79 C 1 LB CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1 2021 338 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM STIP. CCNL 16-18 435 0
ART 79 C 1L D CCNL 18-21 - RIDET. INCREM STIP. CCNL 18-21 406 [
ART 79.C 1L C CCNL 18-21 - INCR STABILE CONSIST. PERSONALE 1684 [

tolale Risorse fisse avenl carallere di cerlezza e slabillla Fondo Asorse decentrale 16367 0
Rigorse variabill
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIV} ALLE FUNZIONI TECNICHE 1.000 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC DISP. Dl LEGGE 676 [
ART 76 C 2L D CCHL 18-21 -RISP. STRAORD. CONS ANNO PREC 285 0
ART 79 C 2L B CCNL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M 5. 1997 1008 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M S 2018 DAL 1.1 2022 298 )

tossle Risorsn varkabad Fondo rispra decerilralin 3967 0

Decuriaziont
ART 1 C 456 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -89 [
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo dl competenza

Costltuzione Destinazione
llate Decurtaziont Forak s décenitile -989 0
{otale Fondo risorse decenirale 19345 0
Incarichi di Elevala Qualificazlone (bilancio)
Riseess a carion del takarein
ART 17 CCNL 19-21 -RIS DEST E Q ANNO DI RILEVAZIONE 13647 o
lolale Risorse a carico del bilancio EQ (bllancio) 13647 0
lalsle E Q. |blancie) 13647 0
Strpordnana dsnca)
Risarse a cavico del tlancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 2500 0
tatale Risorse a carico del bilancio Siraordinario (bilancla) 2500 [
lotate Straordinario (bilanclo) 2500 o
Fongo rsorn docankuin
Destinazionl eragale per presiazionl rese nellanno di riferimento
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER TO 0 5759
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDQ 0 2360
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE [} 8859
SPECTFICHE RESPONSABILITA ] 1.008
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE o 1000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE 0 300
COMPENSI Al MESS) NOTIFICATORI 0 50
olale Deslinazlon! erogate per prestazloni rese nelfanno di riferimento Fondo risorse decentrale 0 19345
latalo Fondoa rsorse decontrate [ 19.345
Totale 35.492 19.345
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sicI
Monitoraggio della contrattazione Integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 imparto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie saggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
|destinate al Segretario da tutli gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremenla retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in di

g ia con i euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/. do di
scavalco per l'intero anno)

gl ia con i {valore %, indicare 100% in caso di segreterio litolare di sede unica e 0% nel caso di

437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento relribuzione di posizione (valulata su base annua coretta per la quota di convenzione, euro}

438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento inato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (vaiutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, c. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per |'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigare del decrelo (suro)

398 Totale risorse della labella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanli ai fini della verifica del limite art. 23 ¢ 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenli da parte dell'Organo di controllo (max 1.600 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costiluzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunla: data di certificazione del solo contratto integrativo economico speci ite riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanlo della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamenle riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraltazione inlegraliva alla compilazionei/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenal|
cosliluzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT| DI LEGGE

428 Importo del limile 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (guro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupereo riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da i solo per le inistrazioni ie della norma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione inlegrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero Iva di funzioni diri iali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delfart. 27, c. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, ¢ 5 del Cenl 23.12 1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizion! diri iali effetti 1te coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pii elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia piu elevata (suro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in aura)

271 Numero di posiziani i i te coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
272 Valore medic su base annua della relribuzione pér gli incarichi i ad interim (risultalo in euro)
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Impatto tolale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata & seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integraliva ha preventivamente definito la limitala quota massima di personale valulato cui attribuire la maggioraziane (S/N)?
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481 Differanziazione della retribuzione di risultalo - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nel'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata can riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risuitati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratleri)
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disglunta: dala di certificazione della sola costiluzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunla: data di certificazione del solo contralto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precadenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: dala di certificazione tanlo della costituzione del fondo che del contratlo integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 06-07-2023
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno coslituzione fendo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedante certif. ecc.)

RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 importo del limile 2016 riferilo alla presente macrocategoria (euro) 32448
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limile 2016 in aumento ex art, 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n, 34/2019 (efr. Circolare, aura)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico imperis consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsle, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 3a7s
{eurn)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro) 15654

364 Importo del limite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R, a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alta annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da i solo per le ini ioni ie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi delf'art. 33 D.L. 34/20189 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi del'art. 33 D.L. 34/2019 riferilo al'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per lincremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valare unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)

9500

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettlvamente in essere alla dala del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31,12 del'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla dala del 31.12 del'anno di rilevazione con rappario di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevala Qualificazione con rapporto di lavore part-lime efo in convenzione con altre amministrazioni
{valore medio in euro)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previslo quale reg di parteci; alla procedura seletiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

396 L'enle ha rispettate lindicazione del Cenl di destinare almena il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

188 Numero totale delle i iche allintemo delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
119 Le progressioni economiche alliinterno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con caraltere di sl
selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
473 Le progressioni economiche all'inlerno delle aree rilerite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto sl
inlegrativo (S/N)?
133 Imperto delle risorse destinale alle progressioni economiche allinterno delle aree contraltate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
PERFORMANCE / RISULTATO
Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contratlazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premig
individuale (SfN)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogala la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Pag. 54 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 3874 - 1 - DATA: 15/11/2024 - ORA: 3:4




368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro} 9500
1369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risullato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valulazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilila anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la conlrattazione inlegrativa {euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di soslegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare inlegrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effetlivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene la ione delle pi ioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N} ? Sl
147 La valutazione delle preslazioni e dei risultali & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale é il valore massimo in percentuale dell'indennila di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'A {mmx 1.500 caralteri)
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